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Piiri 1410 painotuksia: piirijohtosuunitelma

Serve to change lives

Jasenyys:

« Jasenmadratavoite: pysyy samana ja jokainen tuo yhden

« Perehdytys, esim. Rotary Leadership Institute (RLI) koulutukset

Klubin itsereflektio:

-  onko meilla kiinnostavaa toimntaa, ajassa pysyminen

« Klubia voi kehittaa: satelliitti, E-klubi, perinteinen

Klubien valinen yhteistyo

Julkisuuskuva (Janne tietii)

« Tietoisuuden lisaaminen
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- Palveluprojektit
* Yksi paikallinen palveluprojekti

« Rotarysaatio
- Lahjoittamisen lisadminen, 10 e / jasen
- Piiriapurahaprojektit
* Ymparistoasiat tarkeaksi teemaksi

- Itameri ja vesien suojelu
* Suojelu, sinilevihavainnot,
* Vesireppu: www.vesireppu.fi

* Nuorisopalveluverkosto:

« nuorisovaihdot, ryla (Rotary Youth Leadership Awards),
matkalippu tulevaisuuteen, rotaract
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http://www.vesireppu.fi/

N’kokulmia painopisteiksi Teljan Rotary-klubissa 2021-2022: llén ja Saari

- Jasenyys; suositus 2 jokainen tuo vuoden aikana yhden jisenen

« Itsensi kehittiminen ja verkostoituminen: hyvat ajankohtaiset
esitelmat, luokite-esitelmat

* Rotarytietous jasenille
*  Vuoden teema: Ympairisto ja vastuullisuus

* Ymparisto-, yhteiskunta- ja sosiaalinen vastuu yrityksissi ja tyoeliamassa
+ Itameri-hanke jossain muodossa

« Kokoukset:

* 3 krt kuukaudessa, joista 1 eta. Lisaksi muutama yritysvierailu seka
syksylla ettia kevaalla

* Yhteistyotid muiden klubien kanssa, mahdollisetsi yhteisia kokouksia,
esitelmii ja perehdytyksia

* Nuorisotoiminta: nuorisovaihto ja matkalippu tulevaisuuteen,
otetaanko joko ryla tai Rotaract

« Saitio ja piiriapuraha - projekti
* Viestinta ja julkisuuskuva: Janne ?
- Talous ???
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