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Satakunta-strategia

Maakuntasuunnitelma on pitkän aikavälin strateginen 
suunnitelma, joka ohjaa maakuntakaavan ja 
maakuntaohjelman laatimista. 

Maakuntaohjelma laaditaan valtuustokausittain ja se sisältää maakunnan 
mahdollisuuksiin ja tarpeisiin, kulttuuriin ja muihin erityispiirteisiin perustuvat 
kehittämisen tavoitteet. Se ohjaa myös mm. hankerahoituksen kohdistumista.
Älykkään erikoistumisen strategiassa tuodaan esille alueellisen 
innovaatiotoiminnan valinnat ja niitä koskevat strategialinjaukset, jotka 
kytkeytyvät maakuntaohjelmatyöhön.
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Satakunnan tilannekuva 

1.1. Väestö 

1.2. Koulutus ja osaaminen

1.3. Aluetalous

1.4. Investoinnit

1.5. Innovaatiotoiminta sekä keskeiset osaamis- ja innovaatioklusterit
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* Ympäristön tilan laajempi tarkastelu 
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Laaja tilannekuva Satakunnan ja sen eri seutukuntien elinvoiman tilasta ja kehityksestä. 



Satakunnan maakuntasuunnitelma 
(käsitelty MH 18.11.2020, MV 11.12.2020) 

Satakunnan tulevaisuuskuvat 2050 

Tulevaisuuskuvat pohjautuvat laadittuihin skenaarioihin. 
Tulevaisuuskuvien mukaisesti Satakunta on vuonna 2050:

Vastuullista 
vireyttä

Itsekkyyden 
esiinmarssi

Koukussa 
verkkoon

Navigointia 
syvissä vesissä

Hyvinvointi kaikkien 
hyppysissä

Skenaariotyössä hahmottuneet viisi 
vaihtoehtoista tulevaisuutta 

Satakunnassa 2050 

Elinvoimainen, energinen ja uudistuva

Hyvinvoiva ja vetovoimainen

Vastuullinen ja osaava



Älykäs 
Satakunta

Tavoitteena on maakunnan 
kasvualojen sekä 
innovaatioympäristöjen 
vahvistaminen ja uudistaminen 
ilmasto- ja kestävän kasvun 
tavoitteet huomioivalla tavalla.
Älykkäällä erikoistumisella on 
keskeinen rooli maakunnan 
elinvoiman, kasvun ja 
innovaatiotoiminnan 
vahvistamisessa. 

Osaava 
Satakunta

Tavoitteena on, että maakunnan 
uudistuvat ja innovatiiviset 
osaamiskeskittymät ja alueen 
tutkimus- ja koulutusorganisaatiot 
toteuttavat kansallisesti ja 
kansainvälisesti vaikuttavaa 
innovaatiotoimintaa yhteistyössä 
elinkeinoelämän kanssa. 
Koulutuksella ja tieteellä luodaan 
yhteiskuntaa vahvistavaa ja 
uudistavaa sivistysperustaa. Työn 
murros edellyttää tarvetta 
osaamisen päivittämiseen ja 
jatkuvaan oppimiseen kohtaannon
parantamiseksi. 

Yrittäjyyden ja 
työllisyyden 
Satakunta

Tavoitteena on yrittäjyyden 
vahvistaminen, yritysten 
liiketoimintaympäristöjen 
kehittäminen sekä 
verkostoituminen myös 
kansainvälisesti maakunnan 
elinvoiman ja kasvun 
edistämiseksi. Tavoitteena on 
ulkopuolisuuden ehkäisy ja 
kaiken työvoimapotentiaalin 
käyttöönotto.

Hyvinvoivat 
Satakuntalaiset

Tavoitteena on satakuntalaisten 
hyvinvoinnin ja hyvän elämän 
edellytysten turvaaminen. 
Vastuullinen maakunta huolehtii 
asukkaiden hyvinvoinnista osana 
maakunnan elinvoimaisuutta.  

Tavoitteena on varmistaa 
sujuvan arjen edellytykset 
Satakunnassa. Arjen sujuvuuden 
varmistaminen edellyttää 
palvelujen saatavuudesta 
huolehtimista, toimivaa 
infrastruktuuria ja sekä sujuvia 
yhteyksiä joka puolella 
maakunnassa.

Vetovoimainen, 
hyvinvoivan ja 

laadukkaan 
ympäristön 
Satakunta

Tavoitteena on vahvistaa 
Satakunnan vetovoimaa uusien 
asukkaiden, työvoiman, 
opiskelijoiden, paluumuuttajien, 
työ- ja koulutus peräisten 
maahanmuuttajien, yritysten ja 
matkailijoiden 
houkuttelemiseksi Satakuntaan. 
Maakunnan ympäristön 
ominaispiirteistä ja vahvuuksista 
huolehtiminen tukee 
maakunnan elinvoimaisuuden ja 
houkuttelevuuden ylläpitämistä 
sekä ekologista kestävyyttä.

Sujuvan arjen 
Satakunta

Vastuullisuus 
Ilmastonmuutos

Läpileikkaavat sisällöt

Alustavat kehittämisteemat

digitalisaatio – turvallisuus – kansainvälisyys – saavutettavuus - resurssiviisaus

TL 2 
Hyvinvoivan 

väestön ja ympäristön 
Satakunta

Satakunta on sujuvan arjen ja laadukkaan ympäristön 
maakunta,  jossa huolehditaan asukkaiden

hyvinvoinnista ja turvallisuudesta.

TL 1
Kestävän 

kasvun Satakunta

Satakunnan elinvoiman ja uudistumisen edistäminen, 
kasvualojen ja osaamiskeskittymien vahvistaminen, 

elinkeinoelämän menestys

Satakunnan maakuntaohjelma 2022-2025
LUONNOS 1



Maakuntaohjelman arvokärjet 

Vastuullisuus 

Vastuullinen Satakunta huolehtii luonnonarvoista, asukkaiden, opiskelijoiden ja työntekijöiden hyvinvoinnista ja osallisuudesta, elinkeinoelämän ja julkisen sektorin toimintatavoista sekä huomioi 
hyvän elämän tulevaisuuden mahdollisuudet. Vastuullinen tuotanto ja yhteisö ovat Satakunnan kilpailuetuja niin elinkeinoelämän kuin asukkaiden näkökulmasta. Vastuullisuus ja kumppanuus ovat 
lähtökohtia kaikessa toiminnassa, niin julkisella kuin yksityisellä sektorilla. Satakunta koetaan turvallisena toiminta- ja asuinympäristönä. Maakunnan ympäristön ominaispiirteistä ja vahvuuksista 
huolehtiminen tukee maakunnan elinvoimaisuuden ja houkuttelevuuden ylläpitämistä sekä ekologista kestävyyttä. Vastuullisuus on välittämistä. 
Kannamme yhdessä vastuuta siitä, miten maakuntamme voi tulevaisuudessa. 

Ilmastonmuutos

Ilmastonmuutoksen hillintä ja siihen ja sopeutuminen edellyttää alueen toimijoilta ennakoivaa toimintaa; riskienhallintaa ja varautumista ennalta kokemattomiin muutoksiin. Ilmastonmuutoksen 
hillinnän ohella on varauduttava ilmastonmuutoksen vaikutuksiin. Ilmastonmuutoksen vaikutuksesta esimerkiksi sään ääriolot, kuten rankkasateet, tulvat, kuivuus ja hellekaudet yleistyvät. 
Ilmastonmuutos vaikuttaa myös asukkaiden hyvinvointiin sekä terveyteen. Maakuntaohjelmalla halutaan edistää ilmastonmuutoksen hillitsemiseen ja hiilineutraaliin kiertotalouteen siirtymiseen 
liittyviä toimia, joilla vähennetään päästöjä, kasvatetaan hiilinieluja, edistetään luonnon varojen kestävää käyttöä ja lisätään kilpailukykyä. Ilmastonmuutoksen vaikutukset, riskien analysointi ja 
vaikutusten ennakointi tulee ottaa huomioon aluekehittämistoimien suunnittelussa ja niihin liittyvässä päätöksenteossa. 
Ilmastokestävään talouteen siirtyminen on välttämätöntä, muutokseen tarvitaan meitä kaikkia.

Kansainvälisyys 
Kansainvälinen toiminta lisää osaamista, vahvistaa maakunnan kärkialoja, avaa uusia yhteyksiä elinkeinoelämälle ja tutkimukselle sekä tukee maakunnan kilpailukyvyn ja elinvoimaisuuden edistämistä

Digitalisaatio 
Digitalisaatio on sekä toimintatapojen uudistamista, prosessien digitalisointia, että palveluiden sähköistämistä. Digitalisaatio parantaa tuottavuutta, luo uusia arvoketjuja ja liiketoimintamahdollisuuksia sekä palveluja 
Digitalisaatio edistää paikasta riippumatonta työn tekemistä ja yritystoimintaa sekä tukee monipaikkaisen elämisen mahdollisuuksia. Digitaalisten taitojen ja valmiuksien merkitys korostuu.

Saavutettavuus 
Tavoitteena on turvata kilpailukykyisen elinkeinoelämän ja hyvän asumisen edellytykset. Yhteydet ja logistiikka toimivat hyvin ja palvelut ovat saavutettavissa. 

Turvallisuus
Tavoitteena on, että satakuntalaisten turvallisuuden tunne kasvaa ja riskitilanteiden toteutuessa Satakunnassa pelastus- ja varautumisjärjestelmät toimivat. (arjen turvallisuus, yritysturvallisuus, ympäristön 
turvallisuus ja puhtaus, teollisuuteen, energiantuotantoon, ruuantuotantoon ja maa- ja merikuljetuksiin liittyvät turvallisuuskysymykset, kyber- ja tietoturvallisuus)

Resurssiviisaus
Resurssien viisaalla, vastuullisella ja innovatiivisella käyttämisellä voidaan vahvistaa alue- ja paikallistaloutta ja alueen kilpailukykyä, luoda uusia liiketoimintamahdollisuuksia sekä työpaikkoja. 

Läpileikkaavat teemat
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Tavoitteena on maakunnan elinvoiman ja uudistumisen edistäminen, kasvualojen sekä osaamis- ja 

innovaatiokeskittymien vahvistaminen, elinkeinoelämän menestys

ELINVOIMAINEN, 
ENERGINEN JA 

UUDISTUVA

Satakunta

TL 1 Kestävän kasvun Satakunta

Älykäs Satakunta (TL 1.1.)

Tavoitteena on maakunnan kasvualojen sekä 
innovaatioympäristöjen vahvistaminen ja uudistaminen 
ilmasto- ja kestävän kasvun tavoitteet huomioivalla tavalla.
Älykkäällä erikoistumisella on keskeinen rooli maakunnan 
elinvoiman, kasvun ja innovaatiotoiminnan vahvistamisessa. 

Älykäs erikoistuminen tarkoittaa maakunnan vahvuuksien 
edistämistä elinvoiman vahvistamiseksi.  Älykkäässä 
erikoistumisessa keskitytään siihen, mikä luo alueelle parhaan 
kilpailupotentiaalin. 
• automaatio ja robotiikka
• teknologiametallien tuotanto ja jatkojalostus
• energiatuotanto 
• kiertotalous
• elintarvikeklusteri ja biotalouden arvoketjut 
• sininen talous  
• elämystalous, hyvinvointitalous
• turvallisuus ja huoltovarmuus 

Kehittämislinjauksia mm.
• Edistetään elinkeinoelämän tarpeista lähtevien innovatiivisten ja 

älykkäiden ratkaisujen, toimintamallien sekä kokeilu- ja 
pilotointiympäristöjen sekä tutkimusinfrastruktuurin kehittämistä 

• Vahvistetaan Satakunnan elinkeinoelämän uudistumiskyvyn 
tekijöitä. 

• Kehitetään uusia teknologisia ratkaisuja ja innovaatioita  esim. 
tekoälyyn, logistiikkaan ja resurssitehokkuuteen liittyen. 

Osaava Satakunta (TL 1.2.)

Tavoitteena on, että maakunnan uudistuvat ja innovatiiviset 
osaamiskeskittymät ja alueen tutkimus- ja koulutusorganisaatiot 
toteuttavat kansallisesti ja kansainvälisesti vaikuttavaa 
innovaatiotoimintaa yhteistyössä elinkeinoelämän kanssa. 
Koulutuksella ja tieteellä luodaan yhteiskuntaa vahvistavaa ja 
uudistavaa sivistysperustaa. Työn murros edellyttää tarvetta 
osaamisen päivittämiseen ja jatkuvaan oppimiseen kohtaannon
parantamiseksi. 

Osaamisen vahvistaminen luo edellytyksiä alueelliselle, kansalliselle ja 
kansainväliselle kasvulle. Koulutusmahdollisuudet houkuttavat nuoria 
jäämään maakuntaan ja ylläpitävät maakunnan inhimillistä pääomaa 
ja uusiutumiskyvykkyyttä. 

Osaamisen vahvistamisessa merkityksellistä on vahvistaa 
koulutusjärjestelmän osalta myös kumppanuuksia yhteiskunnan eri 
toimijoiden kesken. Kumppanuudet vahvistavat myös kasvu- ja 
muutosalojen, uusien kyvykkyyksien ja muuttuvien osaamis- ja 
työvoimatarpeiden ennakointia. 

Kehittämislinjauksia mm.

• Luodaan ennakoivat yhteydet koulutusorganisaatioiden ja 
elinkeinoelämän välille siten, että opiskelijat kytkeytyvät aloille, joilla on 
työvoimatarvetta. 

• Varmistetaan vetovoimainen koulutuspolku korkeakouluopintoihin asti. 

• Varmistetaan joustava koulutustarjonta 

• Vahvistetaan ilmastonmuutoksen hillintään ja varautumiseen liittyvää 
osaamista.

Yrittäjyyden ja työllisyyden 
Satakunta (TL 1.3.)

Tavoitteena on yrittäjyyden vahvistaminen, yritysten 
liiketoimintaympäristöjen kehittäminen sekä verkostoituminen myös 
kansainvälisesti maakunnan elinvoiman ja kasvun edistämiseksi. Tavoitteena 
on kaiken työvoimapotentiaalin käyttöönotto ja ulkopuolisuuden ehkäisy.

Yrittäjyyden ja pk-yritysten rooli maakunnan elinvoiman ja kasvun 
vahvistamisessa on keskeinen. Yritysten liiketoimintaympäristöjen kehittäminen, 
osaamisen vahvistaminen ja verkostoituminen myös kansainvälisesti edistävät 
kasvun mahdollisuuksia. Tavoitteena on lisätä kiinnostusta yrittäjyyteen 
yrittäjyyskasvatuksen sekä kattavien ja laadukkaiden neuvonta- ja tukipalvelujen 
avulla. 

Työelämävalmiuksien parantaminen ja työelämälähtöinen oppiminen auttavat 
kiinni työelämään. Tavoitteena on, että mahdollisimman monelle 
satakuntalaiselle on mahdollisuuksia maakunnan kilpailukykyä ja elinvoimaa 
vahvistavaan tekemiseen, yrittäjinä, opiskelijoina tai työntekijöinä. 

Kehittämislinjauksia mm. 

• Edistetään kattavien ja laadukkaiden yritysneuvonta- ja tukipalvelujen kehittämistä, 
uutta liiketoimintaa, start up –yrityksiä, yritysten kasvua ja kansainvälistymistä ja 
digitalisaatiota.

• Lisätään kiinnostusta yrittäjyyteen yrittäjyyskasvatuksen avulla ja edistetään 
yrittäjyyskasvatuksen kehittämistä

• Tuetaan nuorten ja muiden heikossa työmarkkina-asemassa olevien työmarkkinoille 
pääsyä edistävien palvelumallien ja verkostojen kehittämistä.. 

• Edistetään maahanmuuttajien työelämävalmiuksia ja kotoutumista sekä kehitetään 
maahanmuuttajien rekrytointipalveluita. 

• Tuetaan työelämävalmiuksien, elämänhallinnan ja työhyvinvoinnin parantamiseen 
tähtääviä toimia

LUONNOS 1
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TL2 Hyvinvoivan väestön ja ympäristön Satakunta
Päätavoitteena on, että Satakunta on sujuvan arjen ja laadukkaan ympäristön maakunta, jossa huolehditaan
asukkaiden hyvinvoinnista ja turvallisuudesta. Kannamme vastuuta sosiaalisesta, ekologisesta, taloudellisesta 
ja kulttuurisesta kestävyydestä ja yhteisestä tulevaisuudesta. Hyvä elämä Satakunnassa on kantava ajatus 
toimintalinjan kehittämisteemoissa. 

HYVINVOIVA JA 
VETOVOIMAINEN

Satakunta

Hyvinvoivat 
satakuntalaiset (TL 2.1.)

Tavoitteena on satakuntalaisten hyvinvoinnin ja hyvän 
elämän edellytysten turvaaminen. Vastuullinen maakunta 
huolehtii asukkaiden hyvinvoinnista osana maakunnan 
elinvoimaisuutta.  

Satakuntalaisten hyvinvoinnin edistämisessä keskeisiä 
elementtejä ovat palvelujen saatavuus ja saavutettavuus, 
monipuoliset koulutuspalvelut sekä rakennettu ympäristö ja 
monimuotoinen luonnonympäristö. Kulttuurilla, taiteella, 
liikunta- ja vapaa-ajan palveluilla sekä luonnolla ja ympäristöllä 
on merkittävä rooli hyvinvoinnin lähteenä ja myös 
kotouttamisen tukena. Sosiaalista kestävyyttä tavoitellaan 
vähentämällä eriarvoisuutta hyvinvoinnissa, terveydessä ja 
osallisuudessa. Haluamme, että kaikki pysyvät mukana. 

Kehittämislinjauksia mm.

• Edistetään hyvinvointitaloutta panostamalla toimiin, joilla tuetaan
hyvinvointia ja terveyttä sekä vähennetään eri palvelujen tarvetta.

• Kehitetään ratkaisuja eriarvoistumiskehityksen katkaisemiseksi ja
osallisuuden lisäämiseksi sekä kotoutumisen edistämiseksi.

• Edistetään luontoon ja kulttuuriin liittyvien palvelujen kehittämistä.

• Edistetään julkisten palvelujen rinnalla yritysten, kolmannen ja
neljännen sektorin toimijoiden aktiivista mukanaoloa ja
kumppanuutta.

Sujuvan arjen Satakunta (TL 2.2.) 

Tavoitteena on varmistaa sujuvan arjen edellytykset 
Satakunnassa. Arjen sujuvuuden varmistaminen edellyttää 
palvelujen saatavuudesta huolehtimista, toimivaa 
infrastruktuuria ja sekä sujuvia yhteyksiä joka puolella 
maakunnassa.

Palvelujen saavutettavuus ja saatavuus sekä toimiva, viihtyisä ja 
turvallinen asuin- ja elinympäristö vaikuttavat keskeisesti 
satakuntalaisten arjen toimivuuteen niin kaupungeissa ja 
kuntakeskuksissa kuin maaseudullakin. 

Kestävä alue- ja yhdyskuntakehitys sekä toimivat yhteydet 
parantavat arjen sujuvuutta sekä elinkeinoelämän 
toimintaedellytyksiä sekä tukevat ja vahvistavat maakunnan 
kaupunkien, kuntien ja maaseutualueiden elinvoimaisuutta ja 
niiden vuorovaikutusta. 

Digitalisaatio edistää paikasta riippumatonta työn tekemistä, 
yritystoimintaa ja palveluja sekä tukee monipaikkaista elämää, 
kehittymistä ja kasvua. 

Kehittämislinjauksia mm. 

• Edistetään palvelujen saavutettavuutta (digitaaliset palvelut ja
innovatiiviset palvelujen tuottamisen ja saavutettavuuden ratkaisut)

• Edistetään turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvää yhteistyötä ja
innovaatioiden kehittämistä

• Edistetään ilmastokestävää liikkumista ja sujuvia matkaketjuja sekä
vähäpäästöisten liikenteen käyttövoimalähteiden kehittämistä

Vetovoimainen, monimuotoisen ja 
laadukkaan ympäristön Satakunta 
Tavoitteena on vahvistaa Satakunnan vetovoimaa uusien asukkaiden, 
työvoiman, opiskelijoiden, paluumuuttajien, työ- ja koulutus peräisten 
maahanmuuttajien, yritysten ja matkailijoiden houkuttelemiseksi Satakuntaan. 
Maakunnan ympäristön ominaispiirteistä ja vahvuuksista huolehtiminen tukee 
maakunnan elinvoimaisuuden ja houkuttelevuuden ylläpitämistä sekä 
ekologista kestävyyttä.

Maakunnan vetovoimaa vahvistavat monipuolinen yritystoiminta ja työpaikat, 
vahvat osaamiskeskittymät, monipuoliset ja houkuttelevat asuinympäristöt, hyvät 
koulutusmahdollisuudet, monimuotoiset ja hyvinvoivat luonto ja 
kulttuuriympäristöt sekä toimivat ja laadukkaat palvelut. Satakunta on 
monipuolinen maakunta matkailijoiden näkökulmasta. Tavoitteena on turvata 
monimuotoisen luonnon säilyttäminen ja luonnonvarojen kestävä vastuullinen 
käyttö. 

Kehittämislinjauksia mm.

• Vahvistetaan maakunnan hyvän elämän ympäristöjä ja monipaikkaisuuden
mahdollisuuksia.

• Parannetaan kulttuuri, taide- ja hyvinvointipalveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta
sekä osaamista ja innovaatiotoimintaa.

• Tunnistetaan kulttuuri- ja luonnonympäristöjen arvot ja huolehditaan niiden sekä
luonnon monimuotoisuuden säilymisestä, edistetään luonnon virkistyskäyttö-
mahdollisuuksia ja vesistöjen tilaa parantavia toimintamalleja.

• Kehitetään elämyspalvelujen (matkailu- ja kulttuuripalvelujen sekä tapahtumien)
vastuullista ja kestävää kehittämistä

• Vahvistetaan maakunnan toimijoiden yhteistä viestiä maakunnan vahvuuksista,
osaamiskeskittymistä sekä erityispiirteistä.

(TL2.3.)
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Teknologiametalli-, mineraali ja akkuklusteri

Automaatio- ja robotiikkaklusteri

Energiaklusteri

Elintarvikeklusteri

Bio- ja kiertotalous

Sininen talous

Elämystalous

Hyvinvointitalous

Turvallisuus ja huoltovarmuus

Satakunnassa on kansanvälisesti merkittävä teknologiametallien tuotannon ja jatkojalostuksen 
ekosysteemi, joka kasvaa digitalisaation ja vihreään kasvuun liittyvän sähköistymisen luoman 
metallien kysynnän kautta. 

Satakunnassa on vahva automatiikkaan ja robotiikkaan erikoistunut klusteri: Robocoast-verkostossa on mukana 
robotiikan, automatiikan, esineiden internetin ja tekoälyn parissa toimivia yrityksiä sekä myös tutkimus-, koulutus- ja 
kehitysorganisaatioita. Robotiikka- ja automatiikka-alalla korostuu teknologiaosaamisen ja erityisesti ohjelmisto-
osaamisen merkitys.

Satakunnassa on monipuolinen energiatuotannon keskittymä, jossa tuotetaan sähköä noin kolminkertaisesti maakunnan kulutukseen nähden. Monipuolinen 
energiatarjonta ja -osaaminen antavat maakunnan energiaintensiiviselle teollisuudelle vahvaa kilpailullista etua. Perusenergiantuotannon ohella 
Satakunnassa panostetaan myös monipuoliseen uusiutuvien energiamuotojen käyttöön.

Satakunnan elintarviketuotannon vahvuus on sen monipuolisuus. Satakuntaan sijoittuu useita alan valtakunnallisia kärkiyrityksiä ja maakunnassa on myös 
pitkät perineet sopimustuotannosta, jolla turvataan tuotannon taloudellinen, ekologinen ja eettinen kestävyys. Satakunnan ruoantuotanto on oleellinen osa 
myös kansallista huoltovarmuutta. Meneillään oleva pandemia COVID-19 on osoittanut kotimaisen ruoantuotannon välttämättömyyteen. Satakuntalaisen 
vastuullisesti tuotetun, turvallisen ja terveellisen ruoan kysyntä on kansainvälisillä markkinoilla hyvä.

Satakunnassa on biotalouden kasvulle kilpailukykyinen toimintaympäristö. Keskeisiä biopääoman luonnonvaroja Satakunnassa ovat metsien, maaperän, 
peltojen, vesistöjen ja meren biomassa eli eloperäinen aines. Satakunnan teolliset symbioosit luovat mahdollisuuksia energia- ja materiaalitehokkaalle sekä 
vähähiiliselle kiertotalouden  toimintatavalle. 

Sinisen talouden kasvulla tarkoitetaan Satakunnassa veteen liittyvää TKI-toimintaa, meriteollisuutta, meriklusteria, vesiosaamisen kehittämistä, pohjavesiä, 
vesien suojelua, kalataloutta, virkistystä, hyvinvointipalveluja ja vesistömatkailua kaikissa vesistöissä. Merialuesuunnittelu tukee merialueen pitkäjänteistä 
kehittämistä ja edistää sinistä kasvua sekä ympäristön- ja luonnonsuojelua sovittamalla alueellisesti näiden tarpeita ja tavoitteita yhteen.

Satakunnassa on tarjolla vastuullisesti tuotettuja vetovoimaisia matkailupalveluja sekä laadukkaita kulttuuripalveluja ja maakunnassa järjestetään tasokkaita, 
kansainvälisellä tasolla, tunnettuja tapahtumia, joiden merkitys alueen taloudelle on tärkeä. Satakunnassa hyödynnetään kulttuuriympäristöä asukkaiden 
viihtyvyyden ja hyvinvoinnin lisäämiseksi. 

Hyvinvointitalousajattelussa hyvinvoinnin nähdään muodostuvan yksilöllisistä voimavaroista sekä osallisuudesta. Keskeinen periaate on luoda ympäristö, 
jossa kaikki yhteiskunnan jäsenet voivat hyödyntää omaa osaamistaan ja mahdollisuuksiaan kiinnittyä yhteiskuntaan sekä edistää hyvinvointia ja 
turvallisuutta. Satakuntalaisten hyvinvoinnin edistämisessä keskeisiä elementtejä ovat palvelujen saatavuus ja saavutettavuus, monipuoliset 
koulutuspalvelut sekä rakennettu ja rakentamaton ympäristö. 

Maakunnan turvallisuuskulttuuriin liittyvän viranomaisyhteistyön toimintakäytännöt ovat toimivia ja lisäävät  arjen turvallisuutta.

Satakunnan älykkään erikoistumisen teemat 2021-2027
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LAADINTATYÖN ETENEMINEN

• Satakunta-strategian 1. luonnos tulee 
nähtäville ja laajasti kommentoitavaksi 
(5-8/2021).

• Saatujen kommenttien pohjalta laaditaan 
2. luonnos, joka lähetetään 
lausuntokierrokselle.
(10-11/2021).

• Satakunta-strategia on tarkoitus hyväksyä 
maakuntavaltuuston kokouksessa 
loppuvuodesta 2021.
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